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PROGRAMME LEADERS AMBITIEUSES

Vous êtes une femme 
ambitieuse ?

Vous souhaitez franchir 
une étape décisive 
dans votre carrière 
et trouver votre équilibre ? 

J E N N Y  C H A M M A S
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Nous sommes là pour vous.
Pour vous aider, 
vous enseigner 

de nouvelles 
compétences, 
vous coacher, 

vous challenger et 
pour croire en vous 

quand vous n’y croyez pas.

C’est une formule 
extrêmement puissante 

pour développer 
vos talents et 

votre épanouissement.

NOUS VOULONS
CELA POUR VOUS.

LETTRE D’INTENTION

Bonjour et bienvenue.

Je suis ravie que vous soyez là et que vous lisiez ces quelques lignes. 
Ce cahier descriptif du programme répond au mieux
à toutes les questions que vous pouvez vous poser.

Car des questions, je sais que vous en avez.
Je sais ce que c’est de faire le premier pas quand on envisage 
un coaching,
Je sais que vous en attendez beaucoup,
Je sais que vous voulez des changements,
Je sais que vous n’êtes pas là par hasard.

Et je veux vous féliciter d’être arrivée jusqu’ici car pour cela, vous avez 
cru en vous, cru au changement et cru en moi, en mon équipe et en 
ce programme.

Ce premier pas est important. C’est un pas de plus sur le chemin de 
vos objectifs.

Maintenant, vous vous demandez :
Est-ce que je me lance ? 
Est-ce que c’est vraiment ce qu’il me faut ?
Est-ce que Jenny et son équipe sont les bonnes personnes ?
Est-ce que c’est aussi bien que ça en a l’air ?
Est-ce que je vais être capable d’y arriver ?

Alors, prenez le temps de lire.

Nous répondons à toutes vos questions ici avec toute la bienveillance
qui caractérise le programme.

Vous le découvrirez en intégrant le groupe, vous ferez partie d’un cercle 
de femmes qui se serrent les coudes et se soutiennent contre vents et 
marées pour donner à chacune la force d’aller 
au bout de ses rêves.

Bonne lecture,

Jenny Chammas
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J’ai beaucoup appris 
pendant ces derniers mois, 
et me sens plus forte pour 
aborder les prochains mois. 
J’ai désormais tout en main 
pour avancer et faire des 
choix, grâce à tous ces 
outils fantastiques transmis 
SDU�-HQQ\��-·DL�FRQÀDQFH��
Je ne me dévalorise plus 
quand je rencontre des 
gens ou suis face à de 
potentiels projets.

LE CŒUR DU PROGRAMME

ÊTES-VOUS PRÊTE À DEVENIR
LA MEILLEURE VERSION DE VOUS-MÊME ?

Si vous êtes là aujourd’hui, c’est parce que 
vous occupez des fonctions exécutives, 
dirigez une équipe ou un périmètre d’activité. 
Vous êtes entrepreneure ou exercez en 
profession libérale et vous sentez que vous 
n’exploitez pas votre plein potentiel. Vous 
voulez porter vos idées, vous voulez un 
leadership et un impact qui collent à vos 
aspirations. Vous souhaitez vous épanouir 
davantage.

qui ne sont pas enseignées à l’école et qui sont 
pourtant fondamentales pour accéder à des 
postes de direction et s’y épanouir : 
1 - agir sans permission
2 - créer d’excellents résultats sans vous épuiser
3 - savoir vous vendre

Pour atteindre votre objectif, vous avez besoin 
de hacker votre cerveau, gérer vos émotions et 
vous mettre en action.

En rejoignant le programme Leaders 
Ambitieuses, vous allez comprendre et 
expérimenter que tout est possible. Tout ce 
que vous souhaitez accomplir dans votre 
carrière, cette prochaine étape dont vous 
rêvez, cette posture de leader que vous 
YRXGULH]�DPpOLRUHU��FHV�GLIÀFXOWpV�TXH�YRXV�
aimeriez résoudre. 

Nous vous accompagnons pour vous aider à 
envoyer valser vos barrières internes, à gagner 
HQ�FRQÀDQFH��HQ�ELHQ�rWUH�HW�j�LQFDUQHU�XQ�
OHDGHUVKLS�DXWKHQWLTXH�HW�HIÀFDFH�SRXU�DYRLU�
de l’impact.

Ce que vous 
apporte ce 
programme, 
ce sont des 
compétences

Tout est possible

Mathilde
&KLHI�0DUNHWLQJ�2IÀFHU

Je suis convaincue que vous 
pouvez atteindre cet objectif. 
Vous avez simplement besoin 

des bons outils.
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CE QUE VOUS POUVEZ CRÉER

Vous apprenez à reprogrammer votre cerveau.
Vous gagnez en indépendance émotionnelle.

Vous développez votre leadership.

Aujourd’hui, j’ai compris beaucoup de choses sur moi-même. J’ai acquis 
un niveau de conscience sur mes pensées et mes émotions. Mon état 
G·HVSULW�HVW�GHYHQX�SRVLWLI��FRQÀDQW�HW�M·DL�EHDXFRXS�GH�SURMHWV�H[FLWDQWV��
J’ai appris à me leader moi-même et à leader ma petite équipe. 
0RQ�pWDW�G·HVSULW�HVW�FKDQJp��PRQ�pWDW�pPRWLRQQHO�DXVVL��-·DL�GpÀQL�
PHV�REMHFWLIV��PHV�SULRULWpV��DSSULV�j�SODQLÀHU��j�rWUH�ELHQYHLOODQWH�DYHF�
moi-même, à accepter les événements extérieurs et à être active 
sur ce que je peux maîtriser.

CE QUE VOUS PERMET LE PROGRAMME...

Trouver la bonne posture pour mieux leader

9RXV�DIÀUPHU�dans vos fonctions et vous faire entendre

ÈWUH�HIÀFDFH�HW�FURLUH�HQ�YRV�GpFLVLRQV�en tant que leader

Apaiser le stress et le débordement

Oser mener des projets ambitieux et les assumer

Mieux vous vendre et vendre vos projets

Donner encore plus de sens à la carrière que vous menez

Créer de l’espace dans votre vie pour avoir du temps pour vous

Avoir les moyens d’atteindre vos objectifs professionnels 
et personnels

Barbara, DSUqV�OD�ÀQ�GX�SURJUDPPH
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LES RÉSULTATS DES PARTICIPANTES

CE QUE LES PARTICIPANTES ONT CRÉÉ COMME RÉSULTATS.

Les entrepreneures et professions libérales :

Marion a doublé son CA en 6 mois

Aurélie a investi pour la première fois 1 million d’euros 

Barbara a licencié et recruté une nouvelle équipe 
à l’image de ses valeurs 

� (PPDQXHOOH�D�HQÀQ�décidé de se séparer de son associée 
pour poursuivre sa vision 

Valérie D�JDJQp�HQ�FRQÀDQFH sur la gestion de ses équipes

Elles sont plus alignées avec leur mission et la leader 
qu’elles voulaient être avant le coaching.

Les dirigeantes et managers :

Claire a été promue�*HQHUDO�0DQDJHU�GDQV�OD�ÀOLDOH�TX·HOOH�� �
souhaitait obtenir et a su vendre son projet de restructuration. 

Aïssata a créé des résultats rapides suite à sa première prise de poste  
dans le management. Elle a négocié et obtenu un budget pour étoffer  
son équipe, obtenu une promotion au bout de quelques mois dans son poste. 
Elle a également été repérée comme talent au sein de son entreprise.

Mélanie se sent SOXV�OpJqUH�HW�FRQÀDQWH dans le management 
de ses équipes et le pilotage du CA de sa zone.

Florence maîtrise beaucoup mieux son planning et se   
sent prête pour ses concours et sa prise de parole en public.

Mariama a intégré le Comité de Direction de son entreprise  
1 an plus tôt que ce qui était prévu et elle discute déjà de la suite pour elle.

C’est sans souligner tous les sujets personnels sur lesquels 
mes clientes travaillent et s’affranchissent :

OD�WUDYHUVpH�G·XQH�30$��GHV�GLIÀFXOWpV�GH�FRXSOH�RX�DPLFDOHV��
les relations avec leurs enfants ou leurs parents, etc. 

Parce qu’au fond comment dissocier la professionnelle de la femme ? 
Dans ce programme nous vous accueillons comme vous êtes, à 100% vous.
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LA LOGISTIQUE DU PROGRAMME

LE PROGRAMME 
DURE 6 MOIS

C’est le temps qu’il faut 
pour créer ensemble 

XQH�UHODWLRQ�GH�FRQÀDQFH�
et opérer de véritables 

changements.
Il est construit en 2 pôles 

complémentaires.
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1 - LA FORMATION

Pour hacker votre cerveau, gérer vos émotions 
et vous mettre en action, vous avez besoin de 
développer de nouvelles compétences.

des possibilités et des perspectives sans commune 
mesure au sein des organes de direction 
des entreprises.

 COMMENT ÇA MARCHE ?

Au cours des 6 mois, vous explorez 7 thèmes.
$GGLWLRQQHOOHPHQW��YRXV�EpQpÀFLH]�GH�
nombreux contenus complémentaires, 
nouveaux cours, interventions extérieures, 
masterclass pour compléter vos apprentissages. 
À titre d’exemple, lors de la crise du COVID et 
GX�FRQÀQHPHQW��XQ�PRLV�GH�FRXUV�
supplémentaire a été créé exclusivement 
sur la gestion de crise.

Vous avez accès à une plateforme digitale sur 
laquelle sont regroupés les 7 modules, soit une 
trentaine de cours (jusqu’à 5 par module).

Grâce à cette 
formation, vous 
faites le point sur 
votre carrière et 
votre leadership.
Vous développez 
des compétences 
auxquelles peu 
de personnes 
ont accès, qui 
vous ouvrent

L’approche de Jenny est vraiment 
très structurée, on aborde 1 sujet 
tous les mois. 
J’ai vraiment l’impression de 
progresser. Mon problème quand 
j’écoutais juste les podcasts, c’est 
que je comprenais les concepts et je 
trouvais ça génial, mais je ne passais 
pas vraiment à l’action. Avec la 
méthodologie et les exercices, on 
apprend des choses et on passe très 
vite à l’action. Et quand je passe à 
l’action, je vois que c’est là qu’il y a 
des résultats.

C’est pourquoi nous mettons à 
votre disposition une boîte à outils 

indispensable pour avancer vers 
vos objectifs. Des outils de 

coaching issus des sciences 
cognitives et de ma formation de 

Master coach, ainsi que des outils 
de leadership tirés de notre 

expérience du leadership et 
de l’accompagnement 

de dirigeantes.

Temoignage

General Manager
Claire



08

LES THÈMES ABORDÉS

Au début du programme Leaders Ambitieuses, nous vous 
GRQQRQV�OHV�RXWLOV�SRXU�GpÀQLU�OH�UpVXOWDW�TXH�YRXV�VRXKDLWH]�

créer avec le coaching. Puis, nous vous formons 
sur les thématiques suivantes :

LES FONDAMENTAUX DU COACHING

Vous apprenez à mieux vous connaître, mieux comprendre 
vos réactions et celles des autres. Ces outils fondamentaux vous 
permettent de vous replacer aux manettes des résultats que vous 
créez dans vos fonctions et de lever vos croyances limitantes pour 
atteindre vos objectifs. Ils vous permettent concrètement 
d’analyser les différentes situations que vous abordez : réunions 
importantes, feedback, négociation, relations interpersonnelles, 
prise de décision, etc. pour en prendre les rênes.

Les outils de neurosciences que nous vous enseignons changent 
radicalement votre vision du monde et ont la capacité à vous faire 
voir le verre à moitié plein plutôt qu’à moitié vide. Ensemble, nous 
créons de nouveaux chemins neuronaux dans votre cerveau pour 
vous aider à vous sentir plus plus maîtresse de vos émotions et de 
vos actions et de votre façon d’exercer vos fonctions.
9RXV�YRXV�VHQWH]�SOXV�VHUHLQH��SOXV�FRQÀDQWH�HW�UpVLOLHQWH�
C’est ce qui fait que nos clientes, au bout de quelques semaines, 
font face à leurs challenges et à l’imprévu de façon beaucoup plus 
zen qu’avant le coaching.

&·HVW�YUDLPHQW�IDVFLQDQW�GH�YRLU�OD�SXLVVDQFH�GHV�ÁRWV�GH�SHQVpHV��$YDQW��
je pouvais passer du temps à ruminer sans savoir pourquoi je me sentais 
PDXVVDGH��$XMRXUG·KXL��DSUqV�PRQ�ÁRW�GH�SHQVpHV��MH�PH�VHQV�EHDXFRXS�
mieux, actrice de ce que j’ai vécu.

Garance, 3KDUPDFLHQQH�	�*pUDQWH�G·RIÀFLQH
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LES THÈMES ABORDÉS

VOTRE RELATION À VOUS-MÊME 

Vous êtes guidée pour développer votre estime de vous-même 
HW�YRWUH�FRQÀDQFH�HQ�YRXV�HQ�WDQW�TXH�OHDGHU� Vous apprenez à vous 
affranchir du regard des autres et à générer plus de joie et de gratitude 
dans votre carrière et dans votre vie.

Oser être pleinement soi dans une société où vous avez intériorisé qu’il 
faudrait être une femme parfaite est un parcours du combattant. Nous 
vous donnons des clés pour relever ce challenge avec brio et vous 
sentir plus que jamais à votre place, alignée dans vos choix.

Vous apprenez à agir sans permission pour leader vraiment.

Les participantes osent 

HQÀQ�GLUH�QRQ�j�FH�

qui ne leur plait pas 

pour dire oui à leurs 

aspirations profondes.

Cela change bien entendu 
la relation qu’elles ont avec 
elles-mêmes, mais aussi l’authenticité 
de leur relation avec les gens qui les 
entourent dans la sphère publique et 
dans la sphère privée.

Il n’est pas rare de voir les managers de mes clientes, leurs partenaires et 
leurs enfants se réjouir des effets positifs du coaching. 
Car quand vous êtes mieux dans vos baskets, tout le monde en 
EpQpÀFLH��YRXV�OD�SUHPLqUH�

Je n’avais pas forcément le soutien de mon mari au départ mais je l’ai fait 
quand même. Je ne regrette absolument pas ce choix et aujourd’hui mon 
PDUL�PH�YRLW�FKDQJHU��LO�HVW�UDYL�HW�LO�P·D�PrPH�GLW�TX·LO�pWDLW�WUqV�ÀHU�GH�PRL��
Les choses évoluent en positif pour tout le monde, et même pour mon mari.

Melanie, 'LUHFWULFH�5pJLRQDOH
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 VOTRE CARRIÈRE 

Vous explorez votre votre mission, votre zone de génie et le chemin le 
SOXV�HIÀFDFH�HW�OH�SOXV�SXLVVDQW�SRXU�DWWHLQGUH�YRV�REMHFWLIV� Vous visualisez 
votre prochaine étape en alignement avec vous-même. Vous apprenez 
à gérer votre stress et vos peurs sur le chemin de cet objectif.

C’est un mois pendant lequel, portée par votre mission, vous gagnez en clarté 
sur le sens que vous souhaitez donner à votre leadership et votre impact au 
sein de l’entreprise, et plus généralement sur le monde. C’est magique de voir 
qu’à ce moment-là, ce qui semblait être pour les participantes des choix 
par défaut GHYLHQQHQW�GHV�DIÀUPDWLRQV�HW�XQH�LQWHQWLRQ�

Vous reprenez les manettes 
des fonctions 

exécutives que vous 
occupez. 

Vous travaillez en profondeur
votre zone de confort et ce qu’il 
vous reste à développer. 
Vous apprenez à avancer 
avec méthode sur vos projets.

Vous vous appuyez sur vos forces et vos talents. La force du groupe dans ces 
moments-là est que les autres participantes voient souvent en vous ce dont 

YRXV�Q·DYLH]�SDV�FRQVFLHQFH�RX�TXH�YRXV�DYLH]�GHV�GLIÀFXOWpV�j�IRUPXOHU��

C’est puissant, énergisant et constructif.

Quelques résultats que j’ai créés sur un projet :

1/ Oser - lors d’une conversation avec un des membres du comex, j’ai réussi à faire avancer la 
date de la décision
2/ Me rappeler que je ne peux pas contrôler ce que pensent les autres. J’ai fait un nombre 
incalculable de modèles sur ce sujet - avant chaque interaction avec mon responsable 
G·DFWLYLWp��(W�{�PLUDFOH��QRV�UHODWLRQV�VH�VRQW�LQFUR\DEOHPHQW�SDFLÀpHV�HW�QRXV�DYRQV�SUpSDUp�
cette réunion ensemble.
3/ La puissance de l’action massive. J’ai listé ce qui devait être préparé en mai et me suis 
tenue à mon planning tout l’été. La préparation a été super “smooth” et je me suis sentie 
LQFUR\DEOHPHQW�HIÀFDFH��$\DQW�WRXMRXUV�XQ�WHPSV�G·DYDQFH��MH�SHQVH�TXH�FHOD�D�DXVVL�GRQQp�
FRQÀDQFH�j�PRQ�PDQDJHPHQW����HW�UHQIRUFp�O·LPSDFW�GH�PRQ�PHVVDJH�
4/ À chaque fois que je doutais - et redoutais de présenter une position qui ne ferait pas 
l’unanimité, je me suis demandée “quelle leader veux-tu être?”

C.,GDQV�OH�SURJUDPPH�GHSXLV���PRLV

LES THÈMES ABORDÉS
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VOTRE LEADERSHIP

Vous vous formez aux compétences nécessaires pour exceller en 
tant que leader et être la manager ou la dirigeante que vous souhaitez, 
en toute indépendance émotionnelle. Nous travaillons votre posture, 
votre légitimité, l’usage du feedback, de la délégation et la gestion des 
ressources humaines.

Inspirer les autres,
C’est avant tout être vous-même,

Montrer ce qui vous anime 
et y croire.

et dans toutes les situations la leader que vous voulez être. Les échanges, 
les parcours de chacune et le coaching que nous vous apportons
vous permettent de vous développer rapidement en faisant face 
concrètement aux challenges que vous traversez dans votre job. 
Entretiens, recrutements, démission, promotion, licenciements, réunions, 
GLIÀFXOWpV�UHODWLRQQHOOHV��UDOHQWLVVHPHQW�EXVLQHVV��GpYHORSSHPHQW�
de chiffre d’affaires, vente… 

Vous posez sur la table tous vos sujets de façon concrète pour y trouver 
des solutions.Vous faites entendre vos idées, vous faites avancer vos 
équipes et vous prenez votre place de leader.

Ensemble, nous désacralisons la 
notion de leadership pour 
vous redonner du pouvoir et vous 
permettre d’être à chaque instant

Youpi, je devrais pouvoir embaucher quelques techniciens et j’ai réussi à 
recaser ailleurs des personnes pas au niveau et plus motivées. Trop contente!!! 
Je pars en congé l’esprit tranquille. 
#actionsmassives #leadership #vivelecoaching #miraclecoaching
Merci à Jenny car tous tes conseils m’ont aidée à prendre du recul, leader 
cette équipe en gardant la tête froide et restant optimiste. Merci aussi à vous 
OHV�ÀOOHV�SRXU�YRV�GHUQLHUV�FRQVHLOV�WUqV�EpQpÀTXHV�

A., GDQV�OH�SURJUDPPH�GHSXLV���PRLV

LES THÈMES ABORDÉS



1201212

VOTRE RELATION À L’ARGENT 

L’argent est partout 
dans votre vie 

personnelle 
et professionnelle.

business parce que vous êtes face à des contraintes budgétaires, 
à la peur de perdre une sécurité ou parce que vous êtes gênée 
par ce sujet.

Au sein du programme Leaders Ambitieuses nous travaillons sur votre 
rapport à l’argent et à la valeur pour gagner en aisance, apprendre à 
mieux vous vendre, à négocier, à prospecter et à parler d’argent. 
Le coaching vous aide à vous affranchir de vos peurs et de votre gêne 
pour poursuivre vos ambitions.

De nombreuses participantes sont sorties du programmes en ayant
ÀQDQFLqUHPHQW�UHQWDELOLVp�OHXU�LQYHVWLVVHPHQW���DXJPHQWDWLRQ�QRWDEOH
GH�OHXUV�UHYHQXV��VDODLUH�RX�&$���LQYHVWLVVHPHQWV�ÀQDQFLHUV�SURIHVVLRQQHOV
RX�SHUVRQQHOV��HW�XQH�VROLGH�FRQÀDQFH�HQ�HOOHV�HW�HQ�OHXU�YDOHXU
SRXU�FUpHU�O·DLVDQFH�ÀQDQFLqUH�TX·HOOHV�YRXODLHQW�

Si vous pensiez que l’argent est facile, qu’oseriez-vous négocier ?

C’est souvent un frein ou un point noir dans 
votre carrière. Vous n’osez pas demander 
plus, vous lancer dans une autre voie, investir 
en vous et en vos idées ou développer un  

Avant, je m’empêchais d’investir des sommes importantes, j’étais celle 
qui doutait, qui retenait. Alors qu’aujourd’hui, nous sommes en train de 
réorganiser un établissement, on parle d’investir 1 million d’euros, et je n’ai 
pas peur. Je suis ravie de savoir que je vais créer de la valeur pour mon 
HQWUHSULVH��FUpHU�XQ�QRXYHDX�W\SH�GH�FOLHQWqOH�HW�FRQWLQXHU�G·rWUH�ÀqUH�GH�FH�
que je fais.

Aurelie,&KHIIH�G·HQWUHSULVH

LES THÈMES ABORDÉS
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LES THÈMES ABORDÉS

VOTRE ÉQUILIBRE

Vous apprenez à avoir une vie plus équilibrée, du temps 
SRXU�YRXV��SRXU�YRWUH�IDPLOOH�HW�j�rWUH�SOXV�HIÀFDFH�VXU�YRWUH�WHPSV�
professionnel. Je vous fais prendre le pari de créer plus de valeur tout en 
travaillant moins. 

C’est possible
avec les bons outils,

 une capacité 
à l’organisation et 

j�OD�SODQLÀFDWLRQ�HW�
un état d’esprit bien géré.

C’est un moment où le temps n’est plus votre limite mais un atout.

LES RELATIONS AUX AUTRES

Pour créer un équilibre de vie qui vous plaise, les relations que vous 
entretenez avec votre entourage – partenaire, enfants, parents, amis – 
sont essentielles. C’est pourquoi dans ce module, nous vous enseignons 
comment créer de meilleures relations avec les gens qui vous entourent. 
Vous apprenez à poser des limites, à vous respecter et à respecter les 
autres. 

8Q�GHV�EpQpÀFHV�FRPPXQV�j�GH�QRPEUHXVHV�SDUWLFLSDQWHV���
une meilleure relation avec leurs enfants et la capacité à mieux 
accueillir les émotions et comportements des personnes qui les entourent.

C’est un moment charnière pour 
toutes les leaders perfectionnistes 
qui nous rejoignent et qui apprennent 
à lâcher prise sur la perfection, 
à repérer et dépasser leurs tendances 
à procrastiner ou à trop travailler. 

J’étais en vacances et j’ai pu dire non grâce au coaching. Évidemment 
j’avais envie de participer à ce projet mais ça tombait la semaine que 
j’avais choisi de consacrer à ma famille. J’ai réussi à dire non et je l’ai bien 
vécu grâce au coaching. Et ce n’était pas mon cas avant.

S., DX�ERXW�GH���PRLV�GH�SURJUDPPH
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Chaque 
blocage, 
challenge, 
émotion 
inconfortable 
est sujet à 
coaching. 
Parce que le

coaching est un microcosme de la vie. Votre façon 
de réagir au coaching est à l’image de vos 
comportements habituels. Il révèle vos peurs, 
vos limites, vos forces et vos talents. C’est l’outil 
LQGLVSHQVDEOH�SRXU�YRXV�GpSDVVHU��SRXU�HQÀQ�FUpHU�
les résultats que vous avez du mal à créer seule. 
Tous les sportifs professionnels ont un coach.
Les plus grands dirigeants, les présidents aussi.
C’est pour une raison simple : vous avancez 
plus vite, plus loin et avec plus de facilité en 
étant accompagnée.

LES APPELS DE COACHING DE GROUPE
Ils sont l’occasion d’aborder vos problématiques 
précises et d’apprendre de celles des autres 
participantes. Vous venez avec la problématique 
que vous souhaitez et nous vous aidons à avancer 
en vous posant des questions, en vous montrant 
ce que vous ne voyez pas, en vous challengeant 
avec bienveillance pour vous aider à la dépasser.
Les appels se déroulent en groupe. La coach est à
l’écran avec la personne qui se fait coacher, 
le reste des participantes écoute, absorbe 
HW�EpQpÀFLH�GH�WRXV�OHV�DSSUHQWLVVDJHV��
4 à 5 personnes se font coacher en une séance 
d’une heure. Ce sont des moments riches. Bien 
souvent après les appels, les participantes qui ont 
écouté témoignent des apprentissages qu’elles ont 
tirés du coaching des autres pour avancer sur 
leur propre problématique. Le coaching de 
l’une fait avancer le coaching de l’autre.

Le coaching est là pour 
vous aider à lever une à 

une vos barrières internes, 
pour challenger 

vos croyances limitantes, 
pour prendre du recul.

Temoignage

 J’ai été très touchée par 
vos interventions lors du 
coaching d’aujourd’hui et 
salue votre courage d’avoir 
osé. Merci de vous être 
montrées dans vos doutes 
et vos fragilités. J’avais 
tendance à penser que 
j’étais la seule à être aussi 
perdue ou déstabilisée 
parfois, souvent ... Hâte 
de vous retrouver et bon 
courage à toutes.

S.,
DX�GpEXW�GX�SURJUDPPH

2 - LE COACHING
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 LES APPELS DE COACHING

LE GROUPE

En rejoignant le programme, vous intégrez une communauté de femmes 
leaders et ambitieuses qui participent au programme.
Vous avez accès à 4 appels de coaching de groupe par semaine d’une durée 
d’1 heure chacun, auxquels vous pouvez assister à votre convenance selon 
votre agenda personnel. Pour obtenir des résultats, nous vous recommandons 
de participer à une séance de coaching par semaine au minimum.

L’AGENDA

/HV�UHQGH]�YRXV�VRQW�VXU�GHV�FUpQHDX[�À[HV�GX�OXQGL�DX�YHQGUHGL��j�GHV�KRUDLUHV�
différents. Vous recevez le planning un mois à l’avance pour vous organiser.
Chaque mois, il y a une semaine de pause sans appel pour vous laisser 
le temps de digérer les apprentissages et d’avancer à votre rythme.

L’ENREGISTREMENT

7RXV�OHV�DSSHOV�VRQW�HQUHJLVWUpV�SRXU�SRXYRLU�EpQpÀFLHU�GX�FRDFKLQJ�même 
quand vous êtes absente. 

DEPUIS UN FUSEAU HORAIRE DIFFÉRENT

Le planning tient compte des différents fuseaux horaires pour vous proposer 
des créneaux en phase avec vos horaires.
De plus, de ma propre expérience de coaching de groupe, il est possible 
de WLUHU�WRXW�OH�EpQpÀFH�GHV�DSSHOV�HQ�UHJDUGDQW�OHV�HQUHJLVWUHPHQWV� J’ai 
participé à un coaching de groupe dans un pays lointain et je ne pouvais 
DVVLVWHU�DX[�DSSHOV�HQ�GLUHFW��0DOJUp�FHOD��OHV�EpQpÀFHV�RQW�pWp�H[FHOOHQWV��/H�
programme m’a aidée à quitter mon emploi, changer de métier et développer 
la compétence de gérer mon état d’esprit en toutes circonstances. 
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LA MESSAGERIE ÉCRITE 

Parce que la vie 
ne s’arrête pas

à un appel 
de coaching 

et qu’il peut se passer beaucoup de choses dans 
votre journée et votre semaine, vous avez un accès illimité à 
une messagerie de groupe où nous vous coachons 
dès que vous en avez besoin, du lundi au vendredi. 
C’est aussi un espace où nous célébrons vos succès 
et où le groupe, l’équipe et moi-même vous soutenons 
GDQV�OHV�PRPHQWV�GLIÀFLOHV�

CETTE MESSAGERIE VOUS PERMET :

D’obtenir des réponses quand vous avez 
des questions.

De développer des automatismes de pensée. 
Le principe est simple : plus vous vous faites 
coacher, plus vous êtes au contact des outils du 
programme et plus vous les assimilez. 
Ils deviennent alors des habitudes dans votre vie.

'H�EpQpÀFLHU�GH�OD�IRUFH�GX�JURXSH� 
Quand on se sent soutenue et entendue, 
cela permet de déplacer des montagnes.

De développer votre réseau et connecter avec 
la communauté de femmes exceptionnelles 
qui ont fait le même choix que vous : se faire 
coacher pour atteindre leur objectif.

Temoignage

Au sein du groupe, je me sens bien, je me sens écoutée, comprise. 
On est un groupe dans la bienveillance. On se contacte aussi bien 
la semaine que le week-end. Ce week-end j’ai posté un message, j’avais juste 
besoin d’être lue, et j’ai reçu plein de petits retours, qui m’ont énormément 
IDLW�SODLVLU�HW�TXL�P·RQW�DXVVL�SHUPLV�GH�UHSUHQGUH�FRQÀDQFH�VXU�GHV�GRXWHV�

Melanie,
'LUHFWULFH�UpJLRQDOH

DU COACHING AU QUOTIDIEN



1717

UN GROUPE DE FEMMES AVEC VOUS

Le programme Leaders Ambitieuses est un coaching de groupe offrant la possibilité 
d’avancer vers votre objectif au sein d’un groupe de femmes qui vous ressemblent, 
partagent vos problématiques et qui veulent elles aussi vivre leurs ambitions et 
avoir de l’impact.
En tant que leader, vous êtes parfois confrontée à une certaine solitude. La force 
du groupe permet justement d’avancer plus vite et plus loin. C’est inspirant d’être 
au contact de femmes qui réussissent. C’est rassurant de réaliser qu’on est loin d’être 
seule face à certains challenges. C’est stimulant de partager ses obstacles et ses 
succès au sein d’un groupe bienveillant et encourageant. C’est aussi une excellente 
opportunité pour élargir son réseau professionnel.

LA VULNÉRABILITÉ 
c’est accepter d’exposer 

ses imperfections et 
son authenticité 

pour avancer
sans se limiter.

VOUS AVEZ DES 
PROBLÉMATIQUES SPÉCIFIQUES 
ET DOUTEZ DE LES RÉSOUDRE 
EN GROUPE ?

Vos problématiques individuelles sont 
VSpFLÀTXHV�j�YRWUH�KLVWRLUH��YRWUH�
parcours, votre personnalité. Et en 
même temps, elles résonnent avec ce 
que vivent d’autres femmes. Quand 
nous vous aidons à avancer sur votre 
problématique, cela aide les autres. 
L’inverse est aussi vrai. En voyant certaines 
participantes se faire coacher, vous allez 
vous reconnaître et voir beaucoup plus 
clairement comment avancer.

Le groupe apporte une belle émulation. Exposer et partager 
nos vulnérabilités nous permet de les transformer en force.

Barbara,
&KLUXUJLHQ�'HQWLVWH

Temoignage

LE GROUPE
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VOUS AVEZ PEUR DE NE PAS OSER VOUS EXPRIMER FACE AU GROUPE ?
Vous êtes comme 70% des femmes qui rejoignent ce programme. Le coaching 
est un microcosme de la vie. Dépasser cette peur au sein d’un groupe sécuritaire 
et bienveillant est une excellente étape pour prendre l’habitude de le faire. 
Cela vous permettra ensuite d’être plus à l’aise en public dans votre métier. 
Accepter de vous sentir vulnérable est la clé pour développer votre potentiel. 
Nous sommes là pour vous aider à trouver vos marques au sein du groupe.

VOUS NE VOULEZ PAS PARTAGER CERTAINS ÉLÉMENTS PERSONNELS AU SEIN DU GROUPE ? 
Il n’y a aucune obligation de parler des sujets que vous ne souhaitez pas partager. 
Cependant, il est important d’envisager le groupe comme une communauté 
bienveillante au sein de laquelle évoluent des femmes qui vous ressemblent et 
ont des problématiques similaires. Tout au long du programme, vous choisissez d’aborder 
les sujets qui vous tiennent à cœur. En même temps et sans effort, vous absorbez 
GHV�LGpHV�VXU�OHV�VXMHWV�HW�OHV�GLIÀFXOWpV�TXH�OHV�DXWUHV�FKRLVLVVHQW�G·DERUGHU�TXL�SRXUURQW�
vous être utiles également.

VOUS AIMERIEZ UNE RELATION PLUS PRIVILÉGIÉE AVEC VOTRE COACH ?
Vous le verrez : notre relation sera privilégiée. Toute l’équipe se sent proche des 
participantes et vous pourrez vous sentir proche de nous. Ce qui est essentiel et 
compte plus que tout : l’atteinte de votre objectif. Et ce programme a été conçu 
avec ce seul but en tête : vous donner les meilleurs moyens d’atteindre vos objectifs. 
Cette formule a déjà séduit et aidé concrètement de nombreuses leaders.

Temoignage

Jenny au tout début nous avait demandé « Quelle émotion ressentez-vous 
quand vous postez un message ? » et j’avais répondu « impressionnée » car je 
PHWWDLV�j�QX�PHV�GLIÀFXOWpV��(W�DXMRXUG·KXL�FH�TXL�GRPLQH�F·HVW�VXUWRXW�
OD�ÀHUWp�G·DYRLU�VXLYL�FH�FRDFKLQJ�MXVWHPHQW�j�YRV�F{WpV��&·HVW�WHOOHPHQW�ULFKH�
ces échanges, ces partages ! Par le passé j’ai peu demandé de l’aide et 
des conseils mais d’autant plus en groupe, c’était LA décision à prendre 
pour moi.

C.,
j�OD�ÀQ�GX�SURJUDPPH

UN GROUPE DE FEMMES AVEC VOUSLE GROUPE
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L’INVESTISSEMENT

ENTREPRENEUR/INDEPENDANT AVEC FINANCEMENT PAR VOTRE OPCO

/H�WDULI�(175(35(1(85�DYHF�ÀQDQFHPHQW�HVW�GH�7 000 € H.T. 
 (8 400€ T.T.C.)

CONDITIONS ET REGLEMENT
TARIFS avec FINANCEMENT

FINANCEMENT PAR VOTRE EMPLOYEUR

Le tarif ENTREPRISE est de 10 000 € H.T. 
 (12 000€ T.T.C.)

BÉNÉFICIER DE L’AIDE AU FINANCEMENT

Au tarif LQGpSHQGDQW ou entreprise,  
YRWUH�HQWUHSULVH�SHXW�REWHQLU�XQ�ÀQDQFHPHQW�GH�YRWUH�23&2�

   COACHAPPY est un RUJDQLVPH�GH�IRUPDWLRQ��FHUWLÀp�48$/,23,.

Nous serons ravis de vous aider dans vos démarches, 
contactez-nous à l’adresse contact@jennychammas.com

9RXV�VRXKDLWH]�GHPDQGHU�XQ�ÀQDQFHPHQW�j�YRWUH�HPSOR\HXU�"�
Cliquez ici pour voir le KIT entreprise 

et l’envoyer à votre entreprise.  

https://jennychammas.com/developper-leadership-feminin-entreprise/
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L·INVESTISSEMENT

CONDITIONS ET REGLEMENT

TARIFS VaQV FINANCEMENT

GARANTIE SATISFAITE OU REMBOURSEE

VOUS ÈTES PARTICULIER, INDePENDANT OU PROFESSION LIBeRALE ? 

VRXV bpQpILcLH] G·XQ WaULI VSpcLaO.

LH cR�W HVW GH 6 600 € T.T.C. (5 500€ H.T.) 
j rpgler comme suit : 30 % à l’inscription soit 1980 € TTC, puis 924 € TTC 

par mois pendant les 5 mois suivants.

L·argent ne devrait pas rtre un frein j

votre ppanouissement et nous sommes 

cRQYaLQcXV TXH cHW accRPSaJQHPHQW

aSSRUWH GHV UpVXOWaWV. 

Nos clientes nous le montrent chaque

jour en ptant plus ppanouies, 

aX[ PaQHWWHV GH OHXUV SHQVpHV, 

GH OHXUV acWLRQV, GH OHXUV YLHV.

C·HVW SRXU cHOa TXH QRXV aVVXURQV 

XQH JaUaQWLH VaWLVIaLWH RX UHPbRXUVpH : 

Si, aprqs 6 mois de participation active 

dans le programme, vous n·ave] vu aucune 

pvolution et n·ave] pas avancp vers l·objectif 

que vous vous ptie] fixp au dpbut du 

coaching, nous vous rembourserons 

intpgralement votre programme. 

Il suffit de nous envo\er un email.
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,QYHVWLU�HQ�YRXV�HVW�OH�PR\HQ�OH�SOXV�HIÀFDFH�SRXU�DYRLU�OD�FDUULqUH�TXH�YRXV�VRXKDLWH], et 

pourtant, vous rechignez à le faire parce que cela vous priverait d’autre chose. 

Oui, c’est vrai. C’est peut-être renoncer à vos économies, vos vacances ou de beaux 

vêtements. Quand votre cerveau vous pose la question : « qu’est ce que ça me coûte ? »,

votre coach vous demande : « qu’est-ce que ça vous apporte ? ». 

C’est cet état d’esprit là qui vous permettra d’atteindre vos objectifs.

Je sais. Vous êtes peut-être effrayée par un tel investissement. 

C’est une GRANDE décision. C’est décider de devenir 

la meilleure version de vous-même.

On ne change pas sa carrière, sa vie et son état d’esprit en cédant à des plaisirs immédiats 

mais en prenant des risques, en faisant de soi une priorité et en continuant encore et toujours 

à apprendre. Des vacances, des beaux vêtements, de beaux meubles n’améliorent pas votre 

leadership, votre capacité à diriger et votre impact. Ils ne créent pas votre épanouissement, 

YRWUH�FDSDFLWp�j�SUHQGUH�GX�UHFXO��QL�YRWUH�FRQÀDQFH�HQ�YRXV��

Le programme Leaders Ambitieuses, si.  

Est-ce que vos économies ne sont pas exactement là pour cela ? Pour vivre la carrière que 

vous avez imaginée et la réaliser ? Pour poursuivre vos rêves ? Pour créer la capacité de 

UHFRQVWUXLUH�FH�PDWHODV�ÀQDQFLHU�HW�GH�OH�IDLUH�JURVVLU�"�3RXU�PRQWUHU�O·H[HPSOH�j�YRV�HQIDQWV�

de ce que veut dire croire en soi ?

Que voulez-vous créer comme résultat en embarquant avec nous sur ce bateau ?  

Qu’est-ce que ça changerait vraiment pour vous ? Quelle valeur donnez-vous à cela ?

L’INVESTISSEMENT

Est-ce que votre participation au programme vous semble avoir été 
un bon investissement pour vous ?

A.F. : 
Absolument ! Ça m’a fait gagner un temps fou sur mon évolution professionnelle.  
Ça a donné également une toute autre dimension à mon poste 
et mon évolution a probablement fait faire des bonds de géant à mon entreprise.

Anne :
Complètement! C’est l’une, sinon LA meilleure décision que j’ai prise pour moi.

Clémentine :
&·HVW�XQ�VXSHU�LQYHVWLVVHPHQW���&·HVW�XQ�SURMHW�TXL�Q·pWDLW�SDV�SODQLÀp�HW�TXL�P·D�
énormément apporté. Je me sens apaisée, plus forte et alignée avec moi-même. 
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COMBIEN DE TEMPS PREND LE COACHING CHAQUE SEMAINE ?

Nous estimons à 2h30 le temps nécessaire. 1 heure de coaching, 1 heure de mise en 
pratique avec les exercices et 20 minutes de cours vidéo.

C’est autant de temps (voir plus) que vous gagnerez grâce au coaching :

Moins de ruminations qui vous ralentissent
Moins d’indécision et de doute
3OXV�G·HIÀFDFLWp�HW�GH�SURGXFWLYLWp�GDQV�YRWUH�WUDYDLO

JE SUIS DÉJÀ DÉBORDÉE, 
EST-CE QUE LE COACHING NE VA PAS ME METTRE DAVANTAGE EN DIFFICULTÉ ?

Quand on est débordée, on a le sentiment qu’ajouter une chose à sa to do liste, 
c’est risquer l’épuisement. C’est tout à fait faux pour le coaching. Au contraire, 
c’est parce que vous vous sentez débordée que le coaching peut vous aider.

Vous allez y voir plus clair dans vos priorités, vous allez apprendre à faire le tri, à dire 
non avec plus d’assurance et à vous sentir aux manettes de votre agenda. Vous allez 
apprendre à ne plus vous sentir débordée.

EST-IL JUDICIEUX D’ATTENDRE LE BON MOMENT ?
REPRISE D’ACTIVITÉ, PRISE DE POSTE, 
FIN DE PÉRIODE CHARGÉE ?

Vous êtes arrivée jusqu’à nous car 
vous avez fait un grand pas en avant :
une demande pour en savoir plus.
C’est parce que vous en avez ressenti 
le besoin. 
Pourquoi remettre le changement 
et l’amélioration à plus tard si vous pouvez 
le faire aujourd’hui ?

Quand votre cerveau vous dit qu’il y a 
un bon moment, c’est simplement parce 
que vous entrez dans une zone 
d’inconfort : le coaching. Il essaie 
de vous garder dans votre zone 
de confort. N’écoutez pas les excuses 
de votre cerveau, écoutez la petite voix 
qui vous a menée jusqu’ici. 

Si vous hésitez, c’est que vous êtes prête.

Si vous avez envie, allez-y. 
N’écoutez pas le petit tyran 
dans votre tête qui vous dit 
“olala tu n’as pas le temps” 
mais suivez votre intuition. 
Investir sur soi est la meilleur 
chose que vous pouvez 
faire, cela ouvre le champ 
des possibles. Vous 
n’imaginez pas la vie 
intentionnelle que vous 
pouvez vivre. Faut y aller !

Garance,
VRQ�FRQVHLO�SRXU�OHV�
IHPPHV�TXL�KpVLWHQW�
j�VH�ODQFHU�GDQV�OH�
SURJUDPPH�

LE TEMPS QUE ÇA PREND

Temoignage
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VOUS DOUTEZ ENCORE ? ALLEZ DÉCOUVRIR LES TÉMOIGNAGES VIDÉO 
DES PARTICIPANTES SUR LE SITE :

https://jennychammas.com/temoignages
Ecoutez d’autres participantes sur le podcast : 

https://jennychammas.com/podcats/episode-96

AI-JE LE BON PROFIL POUR REJOINDRE L’AVENTURE ?

Si vous avez des fonctions exécutives, êtes dirigeante d’entreprise (que ce soit la 
vôtre ou celle de quelqu’un d’autre), exercez en profession libérale, êtes directrice 
de business unit, manager d’équipe ou si vous n’êtes pas encore manager mais 
SLORWH]�XQ�SpULPqWUH�G·DFWLYLWp��YRWUH�SURÀO�FRUUHVSRQG�DX[�OHDGHUV�TXL�IRQW�SDUWLH�GX�
groupe.  

Si vous avez un doute, n’hésitez pas à nous contacter à l’adresse :
contact@jennychammas.com pour nous poser la question.

C’EST UNE GRANDE DÉCISION, 
J’AI ENCORE BESOIN D’INFORMATIONS :

Même si votre cerveau vous dit le 
contraire, vous avez déjà toutes les 
informations dont vous avez besoin pour 
prendre votre décision.

Comme toutes les décisions que vous prenez 
dans votre profession, vous ne pouvez jamais 
savoir à l’avance à 100% quelle est la bonne 
GpFLVLRQ��9RXV�GHYH]�YRXV�IDLUH�FRQÀDQFH��
écouter votre intuition et aimer les raisons qui 
vous poussent à décider dans un sens ou dans 
un autre.

Une fois la décision prise, soyez votre 
meilleur soutien.

Chaque décision vous permet d’avancer 
vers la prochaine version de vous-même.

Merci Jenny et le coaching 
car TOUT est possible 
même l’inimaginable 
il y a quelques mois !! 
Ça me donne des ailes !

Temoignage

DSUqV���PRLV�GDQV�OH���� �
SURJUDPPH

EST-CE QUE ÇA MARCHE VRAIMENT ?

E.,

https://jennychammas.com/temoignages
https://jennychammas.com/podcats/episode-96
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Je m’appelle Jenny Chammas. 
Je suis 0DVWHU�&RDFK�FHUWLÀpH�
par The Life Coach School, 
l’une des meilleures écoles 
de coaching au monde. 
Spécialisée dans l’accompagnement 
des leaders, je suis également 
habilitée à former des coachs. 

Diplômée de Sciences-Po et de 
l’Institut Français de la mode,j’ai eu 
une belle carrière de management 
à l’international dans le secteur de 
la mode pendant 10 ans. J’ai franchi 
plusieurs étapes décisives : démission 
suite à un burn-out, promotions 
successives et expatriation pour 
un poste au CoDir. Aujourd’hui et 
depuis plusieurs années, je dirige mon 
entreprise et évolue dans ma zone 
de génie : l’accompagnement 
des leaders. 
Je suis aujourd’hui accompagée 
par une équipe formidable de 
coachs et collaborateurs.

Notre mission et notre passion 
est d’aider les leaders ambitieuses 
à prendre les manettes de leur monde 
intérieur pour avoir plus d’impact  
sur le monde tout court.  
Nous sommes convaincus que  
le bien-être mental, savoir hacker 
son cerveau et gérer ses émotions 
permet de soulever des montagnes. 
Notre objectif est de diffuser ces 
enseignements à toutes les leaders qui 
veulent faire la différence et construire 
le monde de demain, chacune à leur 
échelle. 

C’est notre métier, 
notre passion.

QUI SUIS-JE ?

À ce jour, nous avons 
accompagné plus de

 350 leaders à accéder 
à des fonctions de direction, 

s’épanouir dans leur carrière, 
développer leur leadership et 

trouver leur équilibre.

Serez-vous la prochaine ?
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ON Y VA ?

Vous avez 2 jours pour vous décider. Parce que contrairement 
à ce que vous pensez peut-être, prendre une décision ne demande 
pas de temps. &HOD�GHPDQGH�GX�FRXUDJH�HW�GH�OD�FRQÀDQFH�HQ�VRL�

C’est précisément ce que vous apprenez dans le programme. Les leaders qui 
vivent la carrière de leurs rêves décident vite, même quand elles doutent 
ou qu’elles ont peur. Parce que décider, c’est avancer.

Faites de votre vie et de votre carrière
une expérience inoubliable.

Pour rejoindre le groupe dès maintenant, contactez l’équipe par email à 
l’adresse contact@jennychammas.com. Nous vous enverrons tous les éléments 
dont vous avez besoin pour démarrer.

Vous n’êtes pas encore sûre de vous ?
Discutons-en.

http://contact@jennychammas.com.
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J’apprends tous les jours qu’il n’y a que des choix, 
que je peux prendre de la hauteur pour ne pas 
rester dans l’émotionnel mais dans le factuel. 
Qu’il faut s’aimer avant tout. Le coaching m’a 
GRQQp�OHV�RXWLOV�SRXU�DYRLU�SOXV�GH�FRQÀDQFH�
en moi et ainsi emmener mon équipe avec 
moi, mettre les décisions en action et aller vers 
l’indépendance émotionnelle. Merci encore pour 
tous ces mois d’accompagnement. J’ai beaucoup 
apprécié. J’ai beaucoup appris. Merci pour ta 
douceur et ta façon de nous guider, toujours en 
nous posant les bonnes questions.

Je veux pouvoir me challenger sur tout.
J’ai pris pleinement conscience que j’étais 
une leader.
J’ai pris conscience du pouvoir que j’avais entre 
les mains, que je pouvais entreprendre ce que 
je voulais à partir du moment où j’y mettais 
tout mon cœur et mon énergie.

J’aborde ma carrière 
d’une façon 
plus déterminée.

J’ai systématiquement 
envie de sortir de ma 

zone confort.

Ana

Aurelie

'LUHFWULFH�SHUIRUPDQFHV�
5	'�HW�$FKDWV

&KHIIH�G·HQWUHSULVH

CE QUE LES PARTICIPANTES EN DISENT
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Grâce au coaching, j’ai doublé mon CA en 6 mois 
et je sais où je vais professionnellement. 
J’ai découvert mes ambitions et je les assume 
maintenant. Je me sens plus sereine, mieux armée 
pour affronter les challenges.
Je me sens beaucoup plus leader, professionnellement ET 
personnellement. 
Je me sens aux manettes de ma vie et cela m’apporte 
de la sérénité.

Avant le programme, je me sentais frustrée, avec beaucoup 
G·LQWHUURJDWLRQV��GH�GLIÀFXOWpV�j�JpUHU�PHV�pPRWLRQV��
une impression de subir et d’être victime de la situation. 

J’ai acquis un haut niveau de conscience sur mes pensées et 
mes émotions. Mon état d’esprit est devenu positif��FRQÀDQW�
et j’ai beaucoup de projets excitants. J’ai appris à me leader 
moi-même et à leader ma petite équipe. Mon état d’esprit 
est changé, mon état émotionnel aussi. J’ai réussi à sortir 
de mon cercle négatif et à créer un cercle vertueux. J’ai 
GpÀQL�PHV�REMHFWLIV��PHV�SULRULWpV��DSSULV�j�SODQLÀHU��j�rWUH�
bienveillante avec moi-même, à accepter les événements 
extérieurs et à être active sur ce que je peux maîtriser.

Je me connais mieux, 
je m’assume et 

je sais comment faire pour 
remettre mon cerveau 

dans le droit chemin 
quand il s’égare !

Aujourd’hui,
j’ai compris
beaucoup de choses
sur moi même.

Marion

Barbara

&KHIIH�G·HQWUHSULVH
GDQV�OH�ZHEPDUNHWLQJ

&KLUXUJLHQ�GHQWLVWH

CE QUE LES PARTICIPANTES EN DISENT
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Faire partie d’un groupe de femmes et accepter d’être 
vulnérable face aux autres a été l’un des challenges les 
plus importants de ma vie. Mon expérience de coaching de 
groupe m’a ouvert les yeux sur qui je suis, ce que je veux, et 
où je vais. Maîtriser et décoder mes pensées, mes actions, 
PHV�UpDFWLRQV��KDFNHU�PRQ�FHUYHDX��rWUH�HQÀQ�OH�SLORWH�GH�
ma vie, ne plus subir, être indépendante émotionnellement, 
devenir une vraie leader en action, ne plus procrastiner, 
UpÁpFKLU��UHJDUGHU�OHV�DXWUHV��PH�GpYDORULVHU��PDLV�JDJQHU�
HQ�FRQÀDQFH��HW�rWUH�HQÀQ�DOLJQpH�DYHF�PRL�PrPH�HW�
m’accepter telle que je suis. Voilà ce que j’ai appris avec 
Jenny et les autres participantes chaque jour. C’est avant 
tout une aventure humaine. Aujourd’hui, grâce à Jenny, je 
suis convaincue que tout est possible. 

J’ai fait le coaching car je voulais réussir ma prise de poste 
et parce que je me sentais un peu bridée. Aujourd’hui je 
Q·DL�SOXV�SHXU�GH�OHDGHU��M·DL�FRQÀDQFH�HQ�PRL��MH�UpXVVLV�
à m’imposer et j’aborde ma carrière de manière plus 
FRQÀDQWH���ULHQ�Q·HVW�LPSRVVLEOH�

Grâce aux 6 mois de coaching 
de groupe, Jenny m’a appris 
à révéler la meilleure version 
de moi-même.

Aujourd’hui 
je n’ai plus 
peur de 
leader

Sophie

Emilie

'LUHFWULFH�DUWLVWLTXH

'LUHFWULFH�GX�GpYHORSSHPHQW

CE QUE LES PARTICIPANTES EN DISENT



29

C’est l’une, sinon La meilleure décision que j’ai prise pour 
moi. À l’issue du programme j’aborde la vie de façon positive 
HW�DPELWLHXVH��-·DL�SX�GpÀQLU�XQ�SURMHW�SURIHVVLRQQHO�FODLU�HW�
DPELWLHX[�HW�M·DL�FRQÀDQFH�HQ�O·DYHQLU�HW�HQ�PHV�FDSDFLWpV�
à créer l’environnement et les conditions que je souhaite. Je 
me sens une véritable leader. Je prends des décisions, j’ose, 
j’avance et je suis ma meilleure alliée dans tout ça ;) 

-·DL�SX�GpÀQLU�XQ�SURMHW�
professionnel clair et ambitieux 
HW�M·DL�FRQÀDQFH�HQ�O·DYHQLU

Anne
'HVLJQHU�	�3URMHFW�PDQDJHU

CE QUE LES PARTICIPANTES EN DISENT




